WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Podstawa prawna: art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, póz. 2572, z późn. zm.), art. 190-193 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 1998r. Nr 21, póz. 94, z późn. zm.), rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, póz. 278, 
z późn.zm.), rozporządzenie MENiSz l lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 
Nr 113, póz. 988, z późn. zm.) i rozporządzenie MENiS z dnia 8 maja 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2004r. nr 114, póz. 1195, z późn. zm.)
Chojnów, dnia ....................... 20...... r.
……………………………………………

(pieczęć pracodawcy)





Burmistrz  Miasta Chojnowa

Proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
z tytułu ukończenia nauki zawodu*/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego. 
I. Dane wnioskodawcy:
l. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..
2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy: ……………………………………………………...
4. Numer telefonu: ...................................................
5. Adres zamieszkania: …………………………………………………………………
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki
finansowe: 

…………………………………………………………………………………………..
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego:
l. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ………………………………….....
…………………………………………………………………………………………...

3. Data urodzenia: ……………………………………
4. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany pracownik realizował obowiązkowe 


kształcenie teoretyczne: ……………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………...
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a)  nauka zawodu *


- przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące*


- przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesiące*

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy *
6. Data zawarcia i ustania lub rozwiązania z młodocianym pracownikiem umowy o
pracę w celu przygotowania zawodowego: od …………………. do ………………...
7. Okres kształcenia (określony w miesiącach) wynikający z umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego: ……………..
8. W przypadku zawarcia umowy o pracę na okres krótszy niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę 

……………………………...............................................................................................


…………………………………………………………………………………………...

9. Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu z przygotowania 


zawodowego: …………………..
III. ZAŁĄCZNIKI:
•  dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę oraz przygotowanie pedagogiczne,
•  dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie,
•  zaświadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej,
•  dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek.
•  umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
•  dokumenty potwierdzające złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.






…………………………………………………






 podpis i pieczęć pracodawcy
*) niepotrzebne skreślić
